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4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

Procedura contribuie la asigurarea integritatii in cadrul CIAPAD Ciolpani si are scopul de a stabili
modalitatea de protectie a persoanelor care reclami sau semnaleazd, cu buni-credinga, fapte care presupun
tncilcdr ale legii sau ale normelor de lueru aprobate la nivelul CIAPAD Ciolpani, savarsite de catre persoanc cu
functii de conducere sau de executie din cadrul centrului Prin urmare, scopul principal al acestei proceduri este de
a asigura integritatea institutionald, de a promova un comportament etic in randul angajatilor si colaboratorilor si
de a garanta transparenfa si responsabilitatea in toate activitatile CIAPAD Ciolpani, contribuind la construirea unui
mediu administrativ corect, responsabil si fard coruptie.

Implementarea acestel proceduri va facilita, de asemenea, respectarca reglementérilor internationale si
nationale in domeniul combaterii coruptiei si va contribui la crearea unui sistem de prevenire a riscurilor care sd
protejeze atit angaj atii, cat si beneficiarii serviciilor.

Director Popescu Catélin

Comisia de
monitorizare,
indrumare si
dezvoltare a
S.C.M.L

Secretar
comisie

4.1 Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Aceasta Proceduri de Avertizare de Integritate se aplica tuturor angajatilor, colaboratorilor,
partenerilor externi, Procedura contribuie la asigurarea integritatii in cadrul CIAPAD Ciolpani §i are
scopul de a stabili modalitatea de protectie a persoanelor care reclama sau semnaleazd, cu bund-
credinti, fapte care presupun incalciri ale legii sau ale normelor de lucru aprobate la nivelul CIAPAD
Ciolpani, sivarsite de catre persoane cu functii de conducere sau de executie din cadrul centrului.
4.2. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurale
4.2.1. Reglementari internationale
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«  Ordinul Secretarului General al Guvemului nr. 600/2018 privind aprobarca Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

o Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.

« Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 al Parlamentului Furopean i al Consiliului Uniunii
Europene privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date, precum si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificérile §i completérile ultericare.

e Legeanr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

o Tegea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiel Nationale de Integritate,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare.

o Legeanr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare.

o legeanr. 53/2003— Codul Muneii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

e Legeanr. 129/2018 pentru modificarca si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea
¢i functionarea Autorittii Nationale de Supraveghere a Prelucriizii Datelor cu Caracter Personal, precum
si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

o  Ordonanta Guvemului nr. 119/ 1999 privind controlul intern/man: erial si controlul financiar preventiv,
republicats, cu modificarile si completirile ulterioare.

4.2.2 Legislatie secundara

o Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare — Reglementeaza dreptul cetatenilor si al angajatilor de a accesa informatiile publice, inclusiv
in ceea ce priveste activitile institutiilor publice, precum i obligatiile institutiilor de a respecta
transparenta in activitétile lor. Aceasta sprijina raportarea si protectia celor care doresc si semnaleze fapte
de coruptie sau incélcari ale legii.

e ILegea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei st barbati, cu modificérile si completirile
ulterioare — Aceastd lege garanteaza dreptul de a raporta discriminarea de gen in toate formele sale,
inclusiv in cazul in care raportarea se face in contextul incalcarii principiilor de egalitate de sanse in cadrul
institutiflor publice, inclusiv in ceea ce priveste protectia avertizorilor de integritate.

e Legea nr. 48/2017 privind protectia si promovarea drepturilor omului, cu modificarile si completarile
ulterioare — Reglementeaza drepturile fundamentale ale persoanelor si garanteaza accesul acestora la
mecanismele de protectie in cazul in care sunt victime ale abuzurilor de putere sau ale altor incalcari ale
drepturilor omului in institufiile publice, inclusiv prin raportarea faptei respective.

o Hotirdrea Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice — Detaliaza principiile si reglementarile necesare pentru implementarea unui sistem de control
intern eficient in institutiile publice, inclusiv pentru gestionarea §i prevenirea riscurilor de coruptie si
pentru protectia avertizorilor.

e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, functiilor publice si in afaceri, cu modificirile si completérile ulterioare — Reglementeazi
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masurile pentru prevenirea coruptiei, pentru promovarea transparentei in administratia publicd si pentru
protectia avertizorilor de integritate.

e Hotirdrea nr. 119/2006 privind aprobarca procedurii de monitorizare si de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul institutiilor publice —Oferd un cadru pentru instituirea de masuri preventive si corective
in institutiile publice pentru a reduce riscurile de coruptie, inclusiv pentru a garanta protectia celor care
semnaleaza astfel de riscuri.

e Ordinul SGG nr. 1.845/2019 pentru aprobarea normelor metodologice privind aplicarea Legii nr.
161/2003 — Detaliaza procedurile prin care institutiile publice pot asigura transparenta §i prin care vor
implementa mecanismele de protectie a avertizorilor, precum §i méasurile pentru promovarea unei culturi
organizationale bazate pe integritate.

o Legea nr. 317/2004 privind organizarca si functionarea Consiliului National pentru Combaterea
Discriminirii — Stabileste cadrul legislativ pentru combaterea discrimindrii in institutiile publice si private,
inclusiv protectia avertizorilor care semnaleaza acte de discriminare.

e Ordinul nr. 32/2016 al Agentiei Nationale pentru Integritate privind stabilirea procedurii pentru
prevenirea si combaterea conflictului de interese — Detaliaza procedurile prin care institutiile publice
trebuie si gestioneze §i sd prevind conflictele de interese, inclusiv pentru persoanele care semnaleazi
astfel de incalcari, asigurandu-se ¢ nu vor exista represalii impotriva avertizorilor.

o Legea nr. 294/2004 privind regimul juridic al documentelor clasificate, cu modificérile si completirile
ulterioare — Reglementeaza procedurile de gestionare a documentelor clasificate in institutiile publice,
inclusiv protectia avertizorilor care pot raporta nereguli sau coruptie ce implicd informatii sensibile.

4.3. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitii publice :
- Regulament de Organizare si Functionare al CIAPAD CIOLPANIL
- Regulamentu] Intern al CIAPAD CIOLPANT;

- Codul de conduita al personalului CIAPAD CIOLPANL

AVERTIZAREA DE INTEGRITATE

5.0 Definitii si abrevieri
5.1. Definitii ale termenilor

Procedura formalizatd

1.
2. Editie a unei proceduri
formalizate

3. Revizia in cadrul unei
editii

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Prezentarea detaliatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie
urmati, modalititile de lucru si regulile de aplicat pentru
realizarea activitatilor si actiunilor, respectiv, activitatile de
control  implementate, responsabilitatile i atributiile
personalului de conducere si de executie din cadrul entitatii
publice.

Forma initiala sau actualizatd, dupi caz, a unel proceduri

formalizate, aprobata si difuzata

Actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau altele
asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale
unei editii a procedurii formalizate, actiuni care au fost
aprobate si difuzate

5.2. Abrevieri ale termenilor
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Termenul abreviat

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitati Ciolpani

6.0 Descrierea activitatii

6.1 GENERALITATI
Necesitatea elaboririi procedurii este de a defini 0 modalitate concreta de protectie a
avertizorilor de integritate, conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public. Semnalarea neregulilor de catre salariati trebuie s aiba un caracter transparent, sd elimine
suspiciunea de delatiune si sa fie privitd ca 0 forma de exercitare a unei indatoriri profesionale.
Potrivit Codului de eticd si conduitd profesionald, angajatii CIAPAD Ciolpani au obligaia
morala si profesionald, suplimentar celei legale, de a sesiza orice abatere de la procedurile, normele
si politicile interne ale institutiei, precum si de la lege, de care iau cunostinta.
Faptele care pot face obiectul unei avertizari in interes public sunt:
o Infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni de fals si
infractiuni de serviciu;
o Infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene;
o DPractici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de catre
personalul CIAPAD Ciolpani;
o incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile i conflictele de interese;
« Folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;
« Partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;
« Incilcarea prevederilor legale privind accesul la informatii de interes public si transparenta
decizionald;
« incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
« Incompetenta sau neglijenta in exercitarea atributiilor de serviciu;
« Evalugri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectie, promovare,
retrogradare sau eliberare din functie;
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o Incilcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii.

« FEmiterca de acte administrative sau de altd naturd care servesc Interese de grup sau interese
clientelare;

o Administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al CIAPAD
Ciolpani sau al institutiilor din subordine ori aflate sub autoritatea sa;

o incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si
ocrotirea interesului public.

Principiile care guverneaza protectia avertizérii in interes public:

o Principiul legalitatii: Autorititile publice, institutiile publice si celelalte entitati au obligatia de
a respecta drepturile si libertatile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurentd §i
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii.

e Principiul suprematiei interesului public: Ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si
eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt protejate si promovate prin lege.

¢ Principiul responsabilitatii: Orice persoana care semnaleaza incalcari ale legil are obligatia de
a sustine sesizarea cu date sau indicii concrete privind fapta respectiva.

e Principiul nesanctionarii abuzive: Persoanele care reclama sau sesizeaza incilcari ale legii nu
pot fi sanctionate direct sau indirect prin aplicarea unor sanctiuni nedrepte ori mai severe pentru
alte abateri disciplinare. in cazul avertizirii in interes public, nu se aplicd norme deontologice
sau profesionale care ar putea impiedica formularea avertizarii.

o Principiul bunei administrari: Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a desfasura
activitatea in interesul general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate a utilizarii resurselor.

« Principiul bunei conduite: Actul de avertizare in interes public cu privire la aspectele de
integritate publicd si bund administrare este protejat si incurajat, avand ca scop imbunatatirea
capacitatii administrative si a imaginil institutiei.

o Principiul echilibrului: Nicio persoand nu poate invoca prevederile privind avertizarea in
interes public pentru a diminua sau evita o sanctiune administrativd sau disciplinard aferenta
unei fapte mai grave.

o Principiul bunei-credinte: Este protejatd persoana tncadratd intr-o autoritate publicd sau
institutie publicé, inclusiv CIAPAD Ciolpani, care a ficut o sesizare, fiind convinsa de
realitatea situatiei de fapt sau cé fapta sesizatd reprezintd o incélcare a legil.

6.2 Obiectivele activitatii
6.2 Documente utilizate
Lista documentelor
e Formular sesizare neregularitati
e Registru de evidenta a avertizarilor de integritate

6.3 Resurse necesare
6.1.Resurse materiale
Resursele materiale necesare sunt constituite din elemente de logistica : birouri, scaune,
rechizite, linii telefonice, materiale informatice, calculatoare personale, retea, imprimanta,
posibilitati de stocare a informatiilor, etc.
6.2.Resurse umane
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Resursele umane sunt reprezentate de c.ompartimentul/cmnpartimentele si/sau
persoana/persoanele din cadrul institutiei care sunt implicate prin atributiile/sarcinile de serviciu
in realizarea activitatilor procedurate.

AVERTIZAREA DE INTEGRITATE

6.3.Resurse financiare

Resursele financiare se refera la prevederea in buget a sumelor necesare cheltuielilor de
functionare (achizitionarea materialelor consumabile, necesare desfasurarii activitatii, acoperirea
contravalorii serviciilor de intretinere a logisticii, plata cheltuielilor cu personalul direct implicat
in activitatea respectiva, daca este cazul, precum si a utilitatilor necesare desfasurarii activitatii in
bune conditii).

6.4. Modul de lucru

a) Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

1) Cine poate face avertizarea

Are calitatea de avertizor de integritate orice persoand din cadrul CIAPAD Ciolpani care
indeplineste urmatoarele conditii:

o Are raport de munc#/serviciu cu CIAPAD Ciolpani;

e Sesizeazia cu bund-credintd presupuse sau posibile incdledri ale legii, ale deontologiei
profesionale sau ale principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii i
transparentei privind persoane angajate in cadrul institutiei.

Orice avertizor de integritate trebuie si faca sesizarea cu buni-credintd, fiind convins de
veridicitatea celor semnalate si avand un minimum de indicii ca s-a comis o fapta care afecteazd
integritatea publica.

2) Cui se adreseazi sesizarea/avertizarea de integritate

Sesizarea in interes public poate fi adresati, la alegere, alternativ sau cumulativ, catre:

o Seful ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

« Conducerea CIAPAD Ciolpani;

« Comisia de discipling;

« Organele judiciare;

o Organele insircinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

o Comisiile parlamentare;

o Mass-media;

e Organizatiile profesionale, sindicale sau patronale;

o Organizatiile neguvernamentale.

3) Cum se face avertizarea de integritate/sesizarea

Avertizarea de integritate/sesizarea se face in scris, prin completarca unui formular, al carui

model orientativ este prezentat in Anexa nr. 1 si trebuie sa cuprinda urméitoarele elemente:

o Numele, prenumele, domiciliul sau domiciliul ales pentru corespondenté/adresa de postd
clectronicd, precum si functia detinutd de persoana care a formulat sesizarea (acestea sunt
optionale, in situatia in care se alege varianta sesizarii anonime);

« Numele, prenumele si functia persoanei angajate in cadrul institutiei a cérei fapta este sesizatd;

« O descriere detaliata a faptei/faptelor care fac obiectul avertizarii;

e Prezentarea dovezilor pe care se bazeazi sesizarea, indicarea persoanelor care detin dovezile
sia persoanei/persoanelor implicate, dacd acestea sunt cunoscute.

Formularul va fi insotit, daca este posibil, de tnscrisuri sau alte probe care sustin avertizarea.
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fn cuprinsul sesizarii pot fi mentionate imprejurérile comiterii faptei, chiar daca autorul/autorii
nu pot fi identificati la momentul respectiv.

Exista posibilitatea ca sesizarea si descrie doar rezultatul unei incalcari a legil, fard a se
mentiona autorul, Antrucat acesta este necunoscut la data semnalarii.

4) Alte aspecte specifice

In situatia in care persoand reclamata prin avertizarea in interes public este chiar persoana
desemnati sd primeasca sesizérile, aceasta are obligatia si se abtind de la analiza preliminara a
sesizarii. Este obligatd ca, in cel mai scurt timp, sa informeze conducerea institutiei despre situatia
aparuti si sa transfere sesizarea citre supleantul desemnat.

Sesizirile anonime au acelasi regim ca si cele asumate (cu nume $i prenume). Diferenta consta
in faptul ca persoana care formuleazi o sesizare anonimd nu va putea primi un rdspuns sau 0
informare privind rezultatul cercetarilor, insa institutia are in continuare obligatia sa aplice
prevederile prezentei proceduri si s efectueze cercetarile/verificarile necesare.

b)Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

Orice persoand incadratd la CIAPAD Ciolpani, pe duratd determinati sau nedeterminatd, poate
sesiza orice fapte care constituie abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni.

Avertizarea de integritate poate fi adresats, in functie de optiunea avertizorului de interes
public, alternativ sau cumulativ, cétre:

o Seful ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

« Conducerea CIAPAD Ciolpani;

o Comisia de disciplind;

« Organizatia sindicala;

« Alte institutii sau organizatii considerate apte sa solutioneze sesizarea.

Continutul avertizirii de integritate:

Avertizarea de integritate trebuie sa contina:

o Numele si prenumele, domiciliul si functia detinutd de persoana care formuleaza sesizarea;

e Numele si prenumele persoanei angajate in cadrul CIAPAD Ciolpani a carei fapta este sesizatd;
« Descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

« Mentionarea dovezilor pe care se bazeazi sesizarea;

e Data gi semnatura avertizorului.

Avertizarea de integritate se formuleaza in scris si va fi insotita, atunci cand este posibil, de
inscrisuri sau alte probe care sustin sesizarea.

Sesizarea se poate depune in termen de maximum 15 zile lucritoare de la data la care
avertizorul a luat cunostintd de faptd, dar nu mai tarziu de 60 de zile calendaristice de la data
savarsirii faptei care constituie abatere disciplinard.

Avertizarea de integritate se depune la secretarul comisiei de disciplind, care o va inregistra
intr-un registru special de evidentd a avertizarilor de interes public si o va inainta presedintelul
comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data inregistrarii.
Presedintele comisiei o va comunica persoanei sau autoritatii cireia i-a fost adresatd.

Seful ierarhic al persoanei vizate, conducerea CIAPAD Ciolpani sau organizatia sindicald
cirora le-a fost adresatd avertizarea de integritate au obligatia sd pastreze confidentialitatea
identititii avertizorului sia informatiilor furnizate de acesta.

Presedintele comisiel de disciplind va stabili, in maximum 3 zile lucriitoare de la primirea
sesizarii, data primei sedinte a comisiei si va dispune convocarea membrilor prin adresa scrisa.

AVERTIZAREA DE INTEGRITATE

CIOLPANI
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in cazul in care, pentru dovedirea faptei ce face obiectul avertizarii de interes public, se impune
audierea altor persoane angajate in cadrul CIAPAD Ciolpani, acestea vor fi convocate de Comisia
de disciplina, asigurandu-li-se protectia identitatii si confidentialitatea declaratiilor.

La solicitarea avertizorului de interes public, Comisia de disciplind din cadrul CIAPAD
Ciolpani poate invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al unei asociatii profesionale.

Anuntul privind sedinta se va publica pe pagina de internet a CIAPAD Ciolpani, cu cel putin
3 zile lucritoare inainte de desfasurarea acesteia, sub sanctiunea nulitatii raportului si a oricarel
sanctiuni disciplinare aplicate ulterior.

in urma analizei avertizarii de integritate si a administririi probelor, Comisia de disciplina va
propune conducerii CIAPAD Ciolpani aplicarea sanctiunilor disciplinare impotriva persoanei
reclamate, in cazul in care sesizarea se dovedeste a fi intemeiata.

Dacd nu se confirmi savarsirea unei abateri disciplinare, Comisia de disciplind va propune
clasarea sesizarii.

in situatia in care Comisia de disciplind constatd indicii ca fapta savarsitd poate constitui
infractiune, aceasta va propunc conducerii CIAPAD Ciolpani sesizarea organelor de cercetare
penala. Conducerea institutiei are obligatia de a sesiza de indatd organele competente.

De asemenea, dacd se constata:

o Cazuri de incompatibilitate,

o Conflicte de interese,

« Diferente vadite si nejustificate intre averea dobandita si veniturile realizate de persoana
reclamata,

Comisia de disciplind va sesiza Agentia Nationali de Integritate.

Indiferent de solutia datd sesizérii, Comisia de disciplind va inregistra toate sesizarile in
registrul de evidentd a avertizarilor de interes public si va comunica rezultatul tuturor persoanelor
implicate, inclusiv avertizorului.

Avertizorii in interes public beneficiaza in fata Comisiei de disciplind sau a altor organisme
similare de  prezumtia  de buni-credinti, pind la proba  contrarie.
in situatia in care acelasi avertizor formuleaza cel putin trei sesiziri nefondate, beneficiul
prezumtiei de buni-credintd nu mai este acordat, urmand a fi analizatd posibilitatea existentei unei
rele-credinte.

AVERTIZAREA DE INTEGRITATE

CIOLPANI

Rolul consilierului de etica
Consilierul de etica:

« Oferi consiliere si asistentd cu privire la modalitatile si procedurile corecte in cazul
formulrii unei avertiziri in interes public cu privire la faptele unui coleg care incalcd
prevederile legale, conform principiilor de cinste, corectitudine, integritate morala,
independenta si libertate de gandire si exprimare.

o Asigurd protejarea identitéii avertizorului de integritate, in special in situatiile in care acesta
se teme sau se simte amenintat de persoana impotriva cdreia a formulat avertizarea.

« TFaciliteaza utilizarea unor canale de comunicare protejate intre avertizor si:

o Comisia de discipling,

o Agentia Nationald de Integritate,

o Directia Nationald Anticoruptie,

o Alte autorititi competente, dupa caz.
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7. Responsabilitati si riaspunderi in derularea activitatii
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Revizia 0

ind avertizirile de integritate si integreaza tematici legate
care, pe baza celor mai frecvente

Compartimentul
Nr. crt. |(postul)/actiunea I 1 111 JAY \Y% VI VII
(operatiunea)
0 1 2 3 4 5 6 7
1. Director CIAPAD  |E
-
Director Executiv
& Adjunct ¥
= Presedinte comisie Av
> SCIM
3 Director Executiv A
' DGASPC
-+ Director CIAPAD Ap
5 Asistent medical A
: CIAPAD Ciolpani p:
Personalul CIAPAD
6. : " 1
Ciolpani
Secretar comisie
7 lscM | Al
8. Formular de evidenta a modificarilor
Data de la care se
Editia sau, dupa caz, C .. |Modalitatea aplica prevederile
E . S omponenta revizuita | . . s i e s
Ne. crt, [FEV128 in cadrul edifie1 reviziel editiei sau reviziel
editiel
1 2 3 4
8.1. |Editial
82.  |Revizal |
8.3. ~Revizia 2

Revizia ..........

Editia a Il-a
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9. Formular de analiza a procedurii

= Conducitor Inlocuitor de drept Aviz favorabil Aviz Dat
g compartiment sau delegat nefavor = a
€ nume/prenume abil ;3;
= e
g DA Semnitu Data = Obser 'é
g r vatii 2
&}

Presedinte

‘Secretar _‘ﬂg%b%)\ :ﬂib;%—iig— I

Data
primirii

Nume si
prenume

5 6

Compartiment  |Functia

3

Popescu
10.1. |aprobat 1 goAlPaAn[l) Director Daniel-
P Catalin
Madic Vasiliu Elena
s CIAPAD i Tudor
aplicare 2 . ; Psiholog
Chalpanl Asistent social Wiarecia
: Puchea Elena
Puchea Elena
Cosmaciuc D
Asistent social | Damian C
aplicare 3 CMPAD Asistent Samson R
Ciolpani . .
medical Dinu N
Anghelescu A
Popescu A.
Directia pentru
sflenns o protectia Director Zamfir
drepturilor Executiv Adj. |Gabriela

copilului siale |
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Comisia de
monitorizare,
indrumare si

dezvoltare a

S.CM.L

Secretar

10.5 |arhivare 5 ..
comisie

I D

11. Anexe, inregistriri, arhivari

W,

ir 5 Arhivare A
E\Ir. Denumired | p1aporator |Aproba NTlmar  |Difuzare - iie
crt.  |anexel exemplare Loc |Perioada elemente
0 1 2 3 + 5 6 7 8
1.

2.

B

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Anexe

Anexa nr. 1 — Formular de sesizare a neregularititilor / avertizare in interes public
(model orientativ)

CHELETE: vervuressacsssresassssnssssnssssssssssssansosansnsasssnsssssss

Qubsemnatul/Subsemnata s
(numele Si prenumele)
cu domiciliul/resedinta T eeveeseeseessessessessesiesiesiesbessssnssnsnnaates
31 R — 11 A TP, o1 P - AP sea
tRlETON .ivcescmmsmonaremsasesss e-mail (optional) ......ocovrieiiienens

in temeiul art. 5 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleazd incalcari ale legii, vd aduc la cunostintd
urmatoarele:

Persoana/Persoanele care fac obiectul sesizarii:

.............................................................................................
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Apartindnd compaﬂimentului/serviciului/ directiei:
Faptele sesizate:
fmprejurarile in care au fost comise faptele:

fn sustinerea celor afirmate, depun urmatoarele documente justificative (in fotocopie):

Fata de cele prezentate, va solicit si dispuneti masurile legale necesare pentru apararea drepturilor care
imi sunt recunoscute in baza:

e Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unititi care semnaleaza incileiri ale legii;

o Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, precum si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor).

Solicit ca demersurile efectuate pentru solutionarea acestei sesizéri sa nu fie facute publice.
(Optional) Avertizarea  de  interes  public  este depusa  prin  reprezentant:

Datas e
SEMNATULAL c.vveeerreeesivrmmmsenaasseeanes (optional)

Anexa 2

Registrul de evidenta a avertizirilor de integritate

r Numele
Nr.|Data avertizorului/|Obiectul Compartimentul Stadiul Rezultatul

" g o . b Observatii
crt./inregistririil|(daci  estejavertizarii vizat solutiondrii||final ;

cunoscut)

Ll 1 I | 1]
2 I il |
B T 1 o |




