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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CIOLPANI
Com. Ciolpani, Str. Calea Bucuresti nr. 348, Jud. Iifov
Email:ciaciolpani01@yahoo.com

Nr. inreg. /&22/@%204%2@21/
/ ANUNT

Avéand In vedere prevederile art.18 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare coroborat cu prevederile art. VII
alin.(1) lit.b), alin.(2) lit.a) si alin.(3) din O.U.G nr. 115/2023 privind misurile fiscal-bugetare in domeniul
cheltuilelilor publice, pentru consolidarea fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciolpani cu sediul in
com. Ciolpani, str. Calea Bucuresti nr. 348, judet Ilfov organizeazi concurs in data de 12.09.2024, in
vederea ocupdrii a sapte posturi unice vacante de naturd contractuald, pe perioadd nedeterminati:

¢ 1 post Medic, nivel studii S (cor 221101):

Conditii specifice de participare: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in domeniul fundamental Stiinte biologice si
biomedicale, specializare medicina;

Vechime in specialitatea studiilor: nu se solicita;

Certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor din Roménia;

Durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi 40 ore pe sdptimana;

e 1 post Kinetoterapeut, nivel studii S ( cor 226405 ):

Conditii specifice de participare:

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma in specialitatea kinetoterapie

Autorizatie de libera practica, cu avizul anual valabil la data concursului.

Vechime in specialitatea studiilor: nu se solicitd;

Durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi 40 ore pe saptamana

e 1 post Contabil, nivel de studii M ( cor 331302) :

Conditii specifice de participare:

Studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat

Curs contabilitate.

Cursuri de pregatire pe linie financiar-contabila

Abilitate de comunicare, stabilirea modului de utilizare si pastrare in domeniul financiar contabil,
lucru in echipa, capacitate de analiza si sintezd, integritate morala.

Vechime necesara ocuparii postului: nu se solicita.

Durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi 40 ore pe saptamana.

e 1 post Infirmier, nivel de studii G/M (cor 532103)

Conditii specifice de participare:

Studii generale/ medii.

Curs de infirmier/a absolvit, organizat de O.A.M.G.M.A.M.R sau de autorizati de M.M.F.P.S.

Vechime necesara ocuparii postului: nu se solicitd;



Durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi 40 ore pe saptamand, lucru in ture 12/24 ore, 12/48 ore(
ore zi/ noapte)

e 1 posturi ingrijitor, nivel de studii G/M (cor 532103)

Conditii specifice de participare:

Studii generale.

Vechime necesara ocuparii postului: nu se solicitd;

Durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi 40 ore pe saptamand, lucru in ture 12/24 ore, 12/48
ore(ore zi/ noapte)

e 2 posturi Asistent medical, nivel de studii PL ( cor 325901) :

Conditii specifice de participare:

Studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;

Studii postliceale de asistent medical cu diplomad, aviz de libera practica.

Vechime necesara ocuparii postului: nu se solicitd vechime;

Durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi 40 ore pe saptamand, lucru in ture 12/24 ore, 12/48
ore(ore zi/ noapte).

Pentru a ocupa un post vacant, candidatul trebuie sd indeplineascd urmatoarele conditii generale
prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din foduri publice:

a)are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind SpatiulEconomic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile sicompletdrile ulterioare;

d)are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate demedicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postuluiscos la concurs;

f)nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentiecare ar face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitrii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cuprivire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Candidatii vor depune personal dosarele de concurs Incepand cu data de 22.08.2024 (data publicérii
anuntului) pe o perioada de 15 zile lucritoare, respectiv pana la data de 05.09.2024 ora 13:00, conform
legislatiei in vigoare, la sediul Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ciolpani din com. Ciolpani, str. Calea Bucuresti nr. 348, judet Ilfov, astfel: Luni - Joi: 9:00-15:30, Vineri:
9:00-13:00.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contina:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat pe site;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupaé caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiiledocumentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicé;



e)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si inspecialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

f)certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului saude catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare aunor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea SistemuluiNational de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invataméant, sdndtate sau protectie sociald, precum s§i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

NOTA: Copiile dupi actele mentionate la lit. b)-e), se prezinti insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisie de concurs.

Concursul va consta 1n 3 etape succesive:

- selectia dosarelor de Inscriere,

- proba scrisa

- proba interviu.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Calendarul de desfasurare al concursului este urmatorul:

Calendarul de desfisurare a concursului de recrutare

Nr.crt. Etapa Data

l Data-limitd si ora pand la care se depune dosarul de concurs 05.09.2024, ora 13:00
Termenul de afisare al rezultatului selectiei dosarelor de concurs 06.09.2024

3 Termenul de depunere al contestatiei la selectia dosarelor 09.09.2024

4 Termenul de afisare al rezultatului contestatiei de la selectia dosarelor 10.09.2024

5 Data desfisurdrii probei scrise 12.09.2024, ora 9:00

6 Termenul de afisare al rezultatului de la proba scrisa 13.09.2024

7 Termen de depunere al contestatiei la proba scrisa 16.09.2024

8 Termenul de afisare al rezultatului solutiondrii contestatiei la proba scrisd 17.09.2024

9 Data desfasurarii probei interviu 18.09.2024, ora 9:00

10 Termenul de afisare al rezultatului la proba interviu 19.09.2024

11 Termenul de depunere al contestatiei la proba interviu 20.09.2024

12 Termenul de afisare al rezultatului solutiondrii contestatiei la proba de 23.09.2024

interviu
13 Termenul de afisare al rezultatului final 24.09.2024

Bibliografie si tematica pentru postul de Medic:

1.Legeanr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica Cap. [ — Cap. VII,

2.Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. I — Cap. VIII

3.Hotirdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completdrile ulterioare

cu tematica Anexa 1 la Regulamentul-Cadru de organizare si functionare al Directiei Generale de

asistentd sociald si protectia copilului



4.Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completdrile ulterioare

cu tematica Cap. [ — Cap. IV

5.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. [ - Cap. IV

6.Legea nr. 319/2006 Legea securitdtii si sdndtdtii Tn muncd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

cu tematica Cap. IV — Cap. VI

7.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Partea VI:Titlul III: Personalul contractual din autorititile si institutile publice, Capitolul
I ,,Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum si raspunderea
acestuia”

8.0rdinul M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitdti medicale

cu tematica Anexa 1 Norme Tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale

Bibliografie si tematica pentru postul de Kinetoterapeut:

1.Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Cap. I — Cap. VII;

2.Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. [ — Cap. VIIL

3.Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completarile ulterioare

cu tematica Anexa 1 la Regulamentul-Cadru de organizare si functionare al Directiei Generale de
asistenta sociald si protectia copilului

4.Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile si
completarile ulterioare

cu tematica Cap. [ — Cap. IV

5.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. I — Cap. IV

6.Legea nr. 319/2006 Legea securitatii si sdndtafii in muncd, cu modificirile s1 completdrile
ulterioare

cu tematica Cap. IV — Cap. VI

7.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Partea VI:Titlul III: Personalul contractual din autoritdtile si institutile publice, Capitolul
I ,,Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum si rdspunderea
acestuia”

8. Adriana Sarah-Nica — Recuperarea Medicala, Ed. Universitara ,,Carol Davila”. Bucuresti, 2004

9. T. Sbenghe — Kinetologie profilactica, terapeutica si de recuperare — Ed. Medicala, Bucuresti,
1987

10. J. Kiss — Fiziokinetoterapia. Recuperarea medicala in afectiunile aparatului locomotor — Editura

Medicala, 2002.

Bibliografie tematica pentru postul de Contabil

1. Hotdrdrea Guvenului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completérile ulterioare



cu tematica Anexa 1 la Regulamentul-Cadru de organizare si functionare al Directiei Generale de

asistentd sociald si protectia copilului.

2. Legeanr.82/1991 Legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica text integral.

3. Ordin M.E.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarului elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
cu tematica text integral.

4. Ordin M.F.P nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile cu modificarise si
completarile ulterioare
Cu tematica text integral.

5. Ordinul M.F.P nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale.

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare
cu tematica Cap. I — Cap. VIII

Bibliografie si tematica pentru postul Infirmier:

1. Legea nr. 319/2006 Legea securitatii In muncéd, cu modificérile si completarile ulterioare cu
tematicd Cap. IV Obligatiile lucrétorilor.

2. Hotéardre nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organziare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal.

3. Legea nr.477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduitd a personalului din autorititile
publice.

4. Ordinul nr. 261 din 6 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,
dezinfectia si sterilizarea In unitati sanitare.

Bibliografie tematica pentru postul ingrijitor

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, repbulicatd

cu modificérile si completarile ulterioare
cu tematica Cap. II Drepturile persoanelor cu handicap.

2. Ordin M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfecsia si
sterilizarea in unitati sanitare publice si private, evaluarea eficacittii procedurilor de curdtenie $i
dezinfectia efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia

cu tematicd Anexa | NORME TEHNICE privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private.

3. Legeanr. 319/2006 Legea securitatii in muncé, cu modificdrile si completdrile ulterioare cu tematica
Cap. Iv Obligatiile lucrétorilor.

Bibliografie tematica pentru postul Asistent medical

1. Hotdrdrea Guvenului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completarile ulterioare

2. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduitd a personalului din autoritatile si
institutiile publice.

3. Ordinul nr. 261 din 6 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea In unitati sanitare.

4. Ordinul nr. 81/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale organizate ca centre maternale.



Informatii suplimentare in ceea ce priveste locatia unde se va desfasura concursul se pot obtine la
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Ciolpani cu sediul in com.
Ciolpani, str. Calea Bucuresti nr. 348, judet Ilfov.

DIRECTOR,
Daniel-CatalinfPOPESCU




