Romainia
Judetul Ilfov
Consiliul Judetean

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CIOLPANI
Com. Ciolpani, Str. Calea Bucuresti nr. 348, Jud. Iifov
Email:ciaciolpani01@yahoo.com

NR. 1101 /24.04.2025

ANUNT

Avénd in vedere prevederile art.18 din Hotarérea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificirile si completrile ulterioare coroborat cu prevederile art. VII alin.(1)
lith), alin.(2) lit.a) si alin.(3) din O.U.G nr. 115/2023 privind masurile fiscal-bugetare in domeniul
cheltuilelilor publice, pentru consolidarea fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificirile si completarile
ulterioare,

Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciolpani cu sediul in com.
Ciolpani, str. Calea Bucuresti nr. 348, judet Ilfov organizeaza concurs in data de 15.05.2025, in vederea
ocupdrii a doud posturi vacante de naturs contractuald, pe perioads nedeterminati:

* 1 post Contabil Sef, nivel studii S (cor 121120):
Nivelul postului: de conducere
e Conditii specifice de participare: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii

superioare absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents, in domeniul fundamental Stiintelor sociale,
specializare economie.

* Vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani;
* Durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi 40 ore pe siptimani.

* 1 post Buciitar dietetician, nivel studii M (cor 512001):

Nivelul postului: executie.

Conditii specifice de participare: studii medii, certificat calificare bucitar.
Vechime 1n specialitate: minim 7 ani; dintre care minim 3 ani in asistentd sociali.
Durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi 40 ore pe siptimani.

a) are cetitenia romani sau cetafenia unui alt stat membru al Unjunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile sicompletirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justifiei, infractiuni savérsite cu intentiecare ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii; |

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Candidatii vor depune personal dosarele de concurs incepand cu data de 24.04.2025 (data publicarii
anuntului) pe o perioadi de 10 zile lucritoare, respectiv pani la data de 09.05.2025 ora 13:00, conform
legislatiei in vigoare, la sediul Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ciolpani
din com. Ciolpani, str. Calea Bucuresti nr. 348, judet Ilfov, astfel: Luni - Joi: 9:00-15:30, Vineri: 9:00-13:00.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contin:

a)* formular de fnscriere la concurs, conform modelului anexat pe site;

b)* copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢)* copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d)* copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atests efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institufia publici;

e)* copia carnetului de munca, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si inspecialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)* certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)* adeverin{d medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h)* certificatul de integritate comportamental din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracfiuni sexuale, de exploatare aunor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invédtdmant, sénitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privata a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1)* curriculum vitae, model comun european.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

NOTA: Copiile dupa actele mentionate la lit. b)-e), se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisie de concurs.

Lista documentelor necesare este detaliati in anuntul de concurs, iar lipsa oricirui document poate
duce la respingerea dosarului.

Concursul va consta in 3 etape succesive:
- selectia dosarelor de nscriere,

- proba scrisi

- proba interviu.

Se pot prezenta la urméatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.



Informatii suplimentare:

1.

Inscrierile se fac personal, la sediul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ciolpani, pe bazi de cerere, conform modelului anexat prezentului anunt, intre orele 07.30
—15.30, pana la data de 09.05.2025, doar in zilele lucritoare.

2. Cu ocazia inscrierii, candidatii vor prezenta toate documentele solicitate in prezentul anunt, atit in
copie, cét si in original. Totodatd, acestora li se va atribui céte un cod unic de identificare, prin
intermediul cdruia se vor realiza activititile de postare/afisare in cadrul procedurii de concurs.

3. Personalul care realizeazi inscrierea nu asigura xerocopierea documentelor candidatilor.

4. Sunt acceptate §i copii legalizate ale documentelor, daci acestea sunt prezentate din initiativa
candidatului.

5. Candidatii, care au alta cetdfenie decat cea romans, fac dovada indeplinirii conditiilor de participare la
concurs/examen prin documente originale, insotite de traducerile autorizate in limba romana

6. Candidatii declarati ,,admis” la concurs sunt obligati sd se prezinte la post, in termen de 15 zile
calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale. Prin exceptie de la aceste prevederi, in urma
formuldrii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat ,»admis” la concurs poate solicita,
in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare,
care nu poate depdsi termenul de preaviz previzut pentru demisie in Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, de la data afisdrii rezultatelor finale ale
concursului.

Calendarul de desfasurare al concursului este urmatorul:
Calendarul de desfisurare a concursului de recrutare
Nr.crt. Etapa Data
1 Data-limita si ora pana la care se depune dosarul de concurs 09.05.2025, ora 13:00

2 Termenul de afisare al rezultatului selectiei dosarelor de concurs 12.05.2025

3 Termenul de depunere al contestatiei la selectia dosarelor 13.05.2025

4 Termenul de afigare al rezultatului contestatiei de la selectia dosarelor | 14.05.2025

5 Data desfisuririi probei scrise 15.05.2025, ora 9:00

6 Termenul de afisare al rezultatului de la proba scrisi 16.05.2025

7 Termen de depunere al contestatiei la proba scrisi 19.05.2025

8 Termenul de afisare al rezultatului solutionirii contestatiei la proba 20.05.2025

scrisd

9 Data desfisuririi probei interviu 21.05.2025, ora 9:00

10 Termenul de afisare al rezultatului la proba interviu 22.05.2025

11 Termenul de depunere al contestatiei la proba interviu 23.05.2025

12 Termenul de afisare al rezultatului solutionrii contestatiei la proba de | 26.05.2025

interviu
13 Termenul de afisare al rezultatului final 27.05.2025

Bibliografie §i tematici pentru postul de Contabil Sef:
1.Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
2.Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,

cu modificarile si completirile ulterioare

3.Hotarérea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistent3 sociala sl a structurii orientative de personal, cu modificirile
si completarile ulterioare

4.0rdin M.M.S.J. nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii

pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi

5.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 barbati, republicatd, cu

modificérile si completirile ulterioare

6.Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare

7.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completrile ulterioare



8. Hotardrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare

9.0rdinul M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

10.0rdinul M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

11.Legea nr. 82/1991 a contabilititii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

12.0rdonanta de Urgenti a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sdnitate, cu modificirile si completarile ulterioare

13.0rdinul M.F.P. nr. 517/2016 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac
parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificirile si
completérile ulterioare

14 Hotérérea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
22772015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica Titlul IV, Cap. III ,,Venituri din salarii s asimilate salariilor,,

15.0rdinul ML.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institugiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale

16.Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile
si completdrile ulterioare

Bibliografie si tematicii pentru postul de Buciitar

1. Ordinul MS nr.1761/2021 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curdtenie i
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare §i controlul eficientei
acestuia;

2. Ordin Nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

3.Hotérérea nr.924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare;

4.Legeanr.319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in muncs;

5. Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare.

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare in ceea ce priveste locatia unde se va desfisura concursul se pot obtine la
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciolpani cu sediul in com. Ciolpani,
str. Calea Bucuresti nr. 348, judet Ilfov.
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